Приложение № 1

к муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Новонежинском сельском поселении 

на 2012 – 2014 годы»

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ

муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы 

в Новонежинском сельском поселении на 2012 – 2014 годы»

	№ п/п
	Наименование целевых индикаторов
	Единица измерения
	Показатели

	
	
	
	Базовый период 

(2011 год)
	2012 год
	2013 год
	2014

год

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8

	1.
	Индекс доверия граждан к муниципальным служащим
	процентов
	*
	*
	*
	увеличится на 33% к базовому периоду

	2.
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	процентов
	*
	*
	*
	составит 100%

	3.
	Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности
	процентов
	*
	*
	*
	составит 100%

	4.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процентов
	*
	*
	*
	увеличится на 120% к базовому периоду

	5.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процентов
	*
	*
	*
	увеличится на 130% к базовому периоду

	6.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов


	*
	*
	*
	увеличится на 130% к базовому периоду

	7.
	Число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку
	человек
	*
	*
	*
	увеличится на 100% к базовому периоду


     * Прогнозные значения индикаторов 2012, 2013 гг. определяются органами местного самоуправления на основе значений базового периода

МЕТОДИКА РАСЧЕТА

целевых показателей и индикаторов муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Новонежинском сельском поселении на 2012 – 2014 годы»

1. Индекс доверия граждан к муниципальным служащим

1.1. Базовое значение по данному показателю сформировано на основании результатов опроса жителей Новонежинского сельского поселения в 2011 году. 

1.2. Показатель определяется путем проведения социологического исследования среди жителей Новонежинского сельского поселения по вопросу: «Как Вы оцениваете деятельность администрации Новонежинского сельского поселения)?».

Варианты ответов:

положительно;

скорее положительно;

отрицательно;

скорее отрицательно;

затрудняюсь ответить.

Расчет доверия производится путем сложения значений категорий «положительно» и «скорее положительно».

Единица измерения – процентов.

2. Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям

2.1. Значение по данному показателю должно составлять ежегодно
100 процентов, включая итоги 2014 года.

Единица измерения – процентов.

2.2. Показатель рассчитывается по формуле:

ДДМС = ДР х 100 / ДМС, где: 

ДДМС – доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям;

ДР – количество утвержденных должностных инструкций;

ДМС – количество должностей муниципальной службы.

3. Доля муниципальных служащих, должностные инструкции

которых содержат показатели результативности

3.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и по результатам 2014 года должно составлять 100 процентов.

Единица измерения – процентов.

3.2. Показатель рассчитывается по формуле:

ДМСр = ДРр х 100 / ДР, где:

ДМСр – доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности;

ДР – количество утвержденных должностных инструкций;

ДРр – количество утвержденных должностных инструкций, которые содержат показатели результативности.

4. Доля вакантных должностей муниципальной 

службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва

4.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и по результатам 2014 года общий рост должен составлять 120 процентов по отношению к базовому периоду.

Единица измерения – процентов.

4.2. Показатель рассчитывается по формуле:

ДВДр = ВДр х 100 / ВД, где:

ДВДр – доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

ВД – количество вакантных должностей;

ВДр – количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва.

5. Доля вакантных должностей муниципальной службы,

замещаемых на основе конкурса

5.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и по результатам 2014 года общий рост должен составлять 130 процентов по отношению к базовому периоду.

Единица измерения – процентов.

5.2. Показатель рассчитывается по формуле:

ДВДк = ВДк х 100 / ВД, где:

ДВДк – доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

ВД – количество вакантных должностей;

ВДк – количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса.

6. Доля специалистов в возрасте до 30 лет,

имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет

6.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и по результатам 2014 года общий рост должен составлять 130 процентов по отношению к базовому периоду.

Единица измерения – процентов.

6.2. Показатель рассчитывается по формуле:

ДС30 = КС3 х 100 / КС30, где:

ДС30 – доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

КС30 – количество специалистов в возрасте до 30 лет;

КС3 – количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.

7. Число муниципальных служащих, прошедших обучение

в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку

8.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и по результатам 2014 годов общий рост должен составлять 100 процентов по отношению к базовому периоду.

Единица измерения – человек.

           Приложение № 2

к муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в  Новонежинском сельском поселении на 2012 – 2014 годы»

СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,

ресурсное обеспечение, перечень мероприятий с разбивкой по годам,

источникам и объемам финансирования программы

	№
п/п
	Наименование

мероприятия
	Сроки выполнения
	Исполнители,

участники реализации мероприятий программы
	Объемы финансирования

(тыс. рублей)
	Источ-ники финан-сирова-ния

	
	
	
	
	всего


	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы



	1.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы 

в том числе:
	
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.1.
	о порядке формирования и ведения реестра муниципальных служащих поселения
	II квартал

2012 года
	Начальник отдела учета и отчетности
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.2.
	в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и Приморского края о муниципальной службе 
	весь период
	Специалист по общим вопросам 
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных 

на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности



	2.1.
	Формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы 
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.1
	Разработка современных методик подбора кадров
	I квартал

2012 года
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.2
	Внедрение современных методик подбора кадров
	II квартал

2012 года
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.1
	Внедрение системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 
	II – III

кварталы

2012 года
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.2
	Мониторинг использования механизма конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы 
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.3
	Оптимизация процедуры участия независимых экспертов в работе конкурсных (аттестационных) комиссий 
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Разработка и внедрение программ профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу
	II – IV кварталы

2012 года
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.
	Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы 
	весь

период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.1
	Внедрение механизма формирования кадрового резерва муниципальной службы на конкурсной основе 
	II квартал

2012 года
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.2
	Разработка программ обучения кадрового резерва муниципальной службы 
	III квартал

2012 года
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.3
	Разработка и утверждение индивидуальных планов профессионального развития граждан, включенных 

в кадровый резерв
	IV квартал

2012 года
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	2.5.
	Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих 


	ежегодно
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	2.6.
	Совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих 
	I – IV кварталы

2012 года
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	2.6.1
	Разработка профессиональных тестов и практических заданий по оценке профессионального потенциала муниципальных служащих
	IV квартал

2012 года
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	2.6.2
	Разработка и внедрение процедуры рассмотрения случаев неэтичного поведения муниципальных служащих
	I квартал

2013 года
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	2.7.
	Внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Совершенствование организационных и правовых механизмов

профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих



	3.1.
	Совершенствование методологии разработки должностных инструкций муниципальных служащих 
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.1
	Разработка модельных должностных инструкций 

по различным направлениям деятельности муниципальных служащих 
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.2
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями 
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.3
	Включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности 
	I – II кварталы 2012 года
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.4
	Мониторинг применения должностных инструкций, оценка степени влияния должностной инструкции 

на обеспечение исполнения полномочий органа местного самоуправления, а также 

на результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Формирование ежегодных отчетов муниципальных служащих 

о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях
	ежегодно
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.1
	Разработка типовой формы ежегодного отчета муниципального служащего 
	II квартал

2012 года
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Разработка и внедрение системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне


	IV квартал 2012 года – I квартал 2013 года


	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	Внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правила, 

в соответствии с которым длительное, безупречное 

и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при поощрении 


	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	3.5.
	Разработка и внедрение механизмов рассмотрения 

и использования предложений муниципальных служащих по повышению эффективности деятельности своих подразделений и органов местного самоуправления


	II – III кварталы

2012 года
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы,

дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	4.1.
	Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих в органах местного самоуправления 


	I – II кварталы

2012 года
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Организация индивидуального обучения муниципальных служащих 


	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3.
	Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4.
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах 
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	4.5.
	Приобретение учебно-методической литературы


	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной 

службе

	5.1.
	Организация проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Разработка и внедрение процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих 
	I квартал 2012 года
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Разработка и внедрение системы мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, подверженными риску коррупционных проявлений, и устранение таких рисков 
	I квартал

2013 года
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	

	5.4.
	Проведение семинаров, тренингов для муниципальных служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих



	6.1.
	Создание системы сбора 

и анализа информации 

о состоянии муниципальной службы 


	I – II кварталы

2012 года
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	Подготовка предложений 

по формированию организационной структуры 

и штатной численности органов местного самоуправления 


	ежегодно
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	6.3.
	Мониторинг штатной численности органов местного самоуправления, разработка предложений по ее оптимизации 
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Повышение престижа муниципальной службы



	7.1.
	Совершенствование системы муниципальных гарантий 

на муниципальной службе 
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2.
	Совершенствование механизмов оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	7.3.
	Разработка и внедрение системы мер по формированию позитивного общественного мнения о муниципальной службе
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	8. Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов,

укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления



	8.1.
	Внедрение института стажерства в органах местного самоуправления 
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	8.2.
	Формирование молодежного кадрового резерва муниципальной службы 
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	9. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих

со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы



	9.1.
	Привлечение представителей общественных объединений 

в качестве независимых экспертов для участия 

в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий 
	весь период
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	9.2.
	Создание на официальном сайте  Новонежинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления
	2012 год
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-

	9.3.
	Создание на официальном сайте  Новонежинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» страниц с возможностью сообщения гражданами информации о фактах проявления коррупции, организация «телефонов доверия»
	2012 год
	Специалист по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-



Приложение №3

к муниципальной долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Новонежинском сельском поселении

 на 2012-2014 годы»

МЕТОДИКА

оценки эффективности реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Новонежинском сельском поселении на 2012 – 2014 годы»

1. Оценка эффективности реализации программы будет осуществляться по двум направлениям:

1.1. Оценка эффективности реализации программы по степени достижения целевых показателей и индикаторов (далее – оценка).

1.2. Оценка бюджетной эффективности программы. 

2. Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

3. Для оценки используются целевые показатели и индикаторы, которые отражают выполнение мероприятий программы.

4. Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия программы.

5. Оценка осуществляется по целевым показателям и индикаторам, характеризующим развитие муниципальной службы. 

6. Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

7. Оценка эффективности хода реализации целевых показателей программы осуществляется по следующим формулам:

7.1. В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, - по формуле
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                                                          где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации программы;

ИЦп – целевое значение индикатора, утвержденного программой.

7.2. В отношении показателя, меньшее значение которого отражает большую эффективность, - по формуле
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                                                          где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации программы;

ИЦп – целевое значение индикатора, утвержденного программой.

8. Интегральная оценка эффективности реализации программы определяется по следующей формуле:
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*  для показателя, меньшее значение которого отражает большую эффективность применяется 

Э – эффективность реализации программы (процентов);

ИД – фактические значения индикаторов, достигнутые в ходе реализации программы;

ИЦ – целевые значения индикаторов, утвержденные программой;

к – количество индикаторов программы.

9. При значении интегральной оценки эффективности:

100 процентов – реализация программы считается эффективной;

менее 100 процентов – реализация программы считается неэффективной;

более 100 процентов – реализация программы считается наиболее эффективной.

10. Бюджетная эффективность программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных
на реализацию программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                           где:

Э бюд – бюджетная эффективность  программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

11. Оценка эффективности реализации программы осуществляется администрацией Новонежинского сельского поселения.

 Настоящий муниципальный правовой акт,  вступает в силу со дня его официального опубликования.
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